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RESOLUCION RECTORAL DE 30 DE JUNIO DE 2022 POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA 2022 DE CONTRATOS PREDOCTORALES DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID COFINANCIADOS POR EL BANCO DE
SANTANDER

La Universidad de Valladolid es consciente de la necesidad de reforzar y
complementar la formacion de los y las estudiantes de doctorado en todas las ramas del
conocimiento, facilitando que las mejores personas candidatas puedan formarse en los
diferentes Programas de Doctorado ofertados por la Universidad y puedan orientar su
futuro hacia la investigacion y la docencia.

La presente convocatoria tiene como objetivo principal incrementar la cantidad y
la calidad de nuevos doctores y doctoras, facilitando y promoviendo la realizacion de sus
tesis doctorales en el marco de los mejores proyectos de investigacion. Se pretende, asi
mismo, incentivar la obtencion del doctorado durante el tercer ano del contrato,
financiando, en este caso, un periodo de orientaciéon posdoctoral (POP) que tiene como
objetivo especifico el perfeccionamiento por parte de doctorandos y doctorandas de los
conocimientos adquiridos durante la realizaciobn de sus tesis doctorales y el
afianzamiento de su carrera académica.

La conjuncion de una persona solicitante con buena preparacion académica que
afronta un proyecto de formacion doctoral de calidad dentro de una unidad de
investigacion con acreditada capacidad formativa asegurara sin duda la disponibilidad
futura de doctores y doctoras en las diferentes disciplinas académicas que permitan a la
Universidad disponer de personas bien formadas para su posible incorporacion dentro
de su personal docente e investigador.

El doctorado es un proceso de aprendizaje complejo que tiene por objeto formar
doctores y doctoras de calidad, con preparacion para enfrentarse a una carrera
académica competitiva, con las mejores garantias de éxito. Con ese fin se debe favorecer
la convergencia de las mejores personas solicitantes con los mejores grupos de
investigacion. A tal fin, la convocatoria establece un sistema de requisitos a la persona
directora de su proceso formativo y de valoracion de méritos de la persona solicitante.

La Universidad de Valladolid ha conseguido el sello HRS4R recientemente. La
Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) es una estrategia de la Unién
Europea que surge con el propésito de hacer de la investigacién una carrera atractiva,
aportando al personal investigador los mismos derechos y obligaciones en cualquiera de
los paises de la UE donde desempenen su profesion. La implantacion de la estrategia por
parte de la Universidad de Valladolid es una herramienta que permite ofrecer un entorno
adecuado al personal investigador, convirtiendo a la institucion en un destino
recomendado para investigadores e investigadoras internacionales. La Carta Europea
para los Investigadores se basa en los roles, las responsabilidades y los derechos del
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personal investigador y de quién lo contrata. La Carta tiene como objetivo asegurar que la
relacién entre las dos partes contribuye de manera positiva al proceso de crear, transferir
y compartir conocimiento y al desarrollo profesional del personal investigador. El Codigo
de Conducta para la Contratacion de Investigadores propone mejorar la contratacién y
asegurar que los procesos de seleccion sean justos y transparentes.

Esta convocatoria de contratos predoctorales se integra en el programa propio de
investigacion de la Universidad de Valladolid. Su propoésito es promover la formacién
especializada de personas que deseen orientar su actividad profesional hacia la docencia
e investigacion mediante la realizacion de la tesis doctoral y la colaboracién en la
docencia.

Por las razones expuestas y previo acuerdo de la Comision de Investigacion y
negociacion con los representantes del PDI de la Universidad de Valladolid he resuelto
publicar la siguiente convocatoria.

BASES

Primera. Objeto

1.- El objeto de esta convocatoria es ofertar contratos laborales de 4 anos de
duracion para la formacion doctoral, bajo la modalidad de contrato predoctoral, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, para el desarrollo de tareas de investigacién en el ambito de
un proyecto especifico y novedoso, dirigidas a la realizacion de la tesis doctoral en un
Departamento o en un Instituto Universitario de Investigacion de la Universidad de
Valladolid (en adelante, UVa), de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad, mérito y capacidad. En su caso, se formalizara un contrato laboral,
durante un periodo de orientaciéon posdoctoral de un ano de duracion, para aquellas
personas beneficiarias que obtengan el titulo de doctor con antelacion al inicio de la
Gltima anualidad del contrato.

2.- Se convocan 82 plazas de personal investigador predoctoral, de las que el 7%
(6 plazas) se reservan a estudiantes con una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. En el caso de que estas plazas no sean cubiertas, seran incorporadas al resto de
modalidades.

3.- La oferta de contratos predoctorales de la Universidad de Valladolid para la
convocatoria 2022 asciende a 82 plazas que se distribuyen en las siguientes
modalidades:

3.1 En la modalidad UVa-atraccion se convoca: 1 plaza vinculada a la
investigadora Ramoén y Cajal de la Gltima convocatoria que se ha incorporado a la
Universidad de Valladolid; 4 plazas que quedaron vacantes en anteriores convocatorias
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de un investigador Beatriz Galindo senior 2021, otro de 2018, del Ramén y Cajal 2020
y de un investigador postdoctoral senior 2019; 5 plazas vinculadas a los contratos de
investigadores e investigadoras postdoctorales Senior (convocatoria 2021) de la
Universidad de Valladolid y 13 plazas vinculadas a los beneficiarios del programa Maria
Zambrano. Las caracteristicas de las plazas se relacionan en el anexo Al. (puede
consultar en la direccion UVAINVESTIGA la ficha completa de cada tesis ofertada en esta
modalidad)

3.2 En la modalidad UVa-Proyectos se convocan 34 plazas vinculadas a los
proyectos concedidos a la UVa de la convocatoria de proyectos de la Resolucion de 11
de noviembre de 2020 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, por la
gue se aprueba la convocatoria 2020 de ayudas a «Proyectos de |+D+i, que solicitaron al
menos un predoctoral FPI. Las caracteristicas de las plazas se relacionan en el anexo A2
(puede consultar en la direccion UVAINVESTIGA la ficha completa de cada tesis ofertada
en esta modalidad). En caso de que algln investigador principal de los proyectos
seleccionados renuncie a solicitar la plaza, esta se afiadira de oficio a las de la modalidad
ordinaria.

3.3 Las 25 plazas restantes (modalidad ordinaria) se distribuiran entre las cinco
grandes areas de conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura en proporcion a las solicitudes
presentadas en esta modalidad que superen la nota establecida en la base duodécima
1. La distribucién de plazas entre las cinco grandes areas de conocimiento se efectuara
de la forma descrita en la base décima, apartado 6 de esta convocatoria. La asignacion
de las grandes areas de conocimiento se hara en base al Programa de Doctorado
seleccionado en la solicitud, siguiendo la distribuciébn descrita en
http://escueladoctorado.uva.es/opencms/oferta/index.html.

4. Cada uno de los contratos predoctorales dispondra de una ayuda de movilidad
para estancias de investigacion o asistencia a congresos de 3000 €. Este importe se
debera ejecutar antes de la finalizacion del contrato o de la lectura de la tesis, lo que
primero suceda. Los beneficiarios de esta convocatoria solo podran participar en las
ayudas para movilidad del Vicerrectorado de investigacion de la UVa y Unicamente en la
modalidad de asistencia a congresos, a partir de la fecha en la que hayan ejecutado los
3000¢€.

5.- Cada persona solicitante Gnicamente podra presentar una solicitud en la que
podra relacionar un maximo de dos plazas de distinta modalidad priorizadas. En el caso
de que existan dos solicitudes de la misma persona, se considerara que opta por la
presentada en Gltimo lugar de acuerdo con la fecha y hora del registro de entrada en esta
Universidad, por lo que sera nula toda solicitud presentada con anterioridad. En el caso
de que priorice dos plazas de la misma modalidad solo se tendra en cuenta la primera.

6.- Los proyectos de investigacion, a cuya ejecucion contribuye esta convocatoria,
se atendran al Cédigo de Buenas Practicas en Investigacion, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2013.
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7.- La contratacion del personal investigador predoctoral se realizara respetando

los principios establecidos en la Recomendacion de la Comision Europea, de 11 de marzo
de 2005, relativos a la Carta europea y el Codigo de conducta para la contratacion de
personal investigador.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes

1.- Sin perjuicio de los requisitos de caracter general establecidos en el R.D.

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) sobre acceso al empleo publico, la
presente convocatoria esta destinada a la contratacion de titulados/as universitarios/as
que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes reidnan los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en posesion de un titulo oficial espanol de grado, o equivalente, y
de master universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado, al
menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensenanzas.

b) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos
extranjeros, sin necesidad de su homologacion, previa comprobacion por la
universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del
titulo oficial espanol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor
del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisiéon no implicara,
en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion la
persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a
ensefanzas de Doctorado. El reconocimiento del titulo se iniciara Gnicamente
en caso de resultar beneficiario de un contrato.

¢) Cumplir alguno de los otros requisitos del art 6.2 del RD 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado, excepto el
apartado e.

d) También podran solicitar esta ayuda quienes estén realizando un master
universitario oficial en la actualidad que dé acceso a un programa de
doctorado en el curso 2022-2023, de acuerdo con la ordenacién académica
aplicable. En cualquier caso, en la fecha de inicio del contrato sera requisito
indispensable estar matriculado/a en un programa de doctorado de la UVa,
con dedicacion a tiempo completo. Este requisito debera mantenerse durante
toda la duracién del contrato predoctoral.

2.- No podran ser personas solicitantes quienes ya estén en posesion del titulo de

doctor.

3.-En la modalidad ordinaria, la persona solicitante presentara una propuesta de

investigacion original que debera estar avalada por la persona directora del trabajo de
investigacion.
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Tercera. Financiacion

1.- Estos contratos se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria

180113-463A.2.01 del ano 2023 y con cargo a la aplicacién presupuestaria que
corresponda de los Presupuestos de la UVa para los ejercicios siguientes.

2.- El importe total de esta convocatoria (sueldo + cuota patronal), para sus 4

anualidades asciende a 7.765.462,32 €.

3.- La ayuda esta sujeta a tributacién por el Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas, por lo que debera aplicarse el régimen de retenciones establecido en
la normativa vigente.

4. La ayuda para movilidad por un importe de 246.000€ se financiara con cargo

a la aplicacion 180113 463A.2.06.480.05 del ano 2023 y con cargo a la aplicacion
presupuestaria que corresponda de los Presupuestos de la UVa para los ejercicios
siguientes. Esta ayuda se abonara de acuerdo con los importes del RD 462/2002.

5.- Esta convocatoria esta sometida a la condicion suspensiva de existencia de

crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la concesién
en los ejercicios correspondientes. Dicho crédito podra ser ampliado si las circunstancias
lo requieren.

Cuarta. Caracteristicas del contrato

1.- El contrato predoctoral, de acuerdo con su normativa especifica reguladora,

tendra las caracteristicas que a continuacion se describen, durante la totalidad de su
periodo de duracion:

a) El contrato predoctoral tendra por objeto la realizacion simultanea por parte
del personal investigador predoctoral en formacién, por un lado, de tareas de
investigacion en un proyecto especifico y novedoso y, por otro, del conjunto de
actividades formativas conducentes a la adquisicion de las competencias y
habilidades necesarias para la obtencion del titulo universitario oficial de
Doctor/a, sin que pueda exigirsele la realizacion de cualquier otra actividad
que desvirtie la finalidad investigadora y formativa del contrato. Las
actividades de investigacion se desarrollaran en un Centro y un Departamento
o Instituto LOU de la UVa, ubicado en cualquiera de sus cuatro campus. Este
personal tendra la consideracion de personal investigador predoctoral en

formacion.
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b) El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador en
formacién, en su condicién de persona trabajadora, y la UVa en su condicién
de empleador.

c) El contrato se formalizara bajo la modalidad de contrato predoctoral, de los
previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (BOE del 2 de junio) con dedicacion a tiempo completo. Con
caracter general, la duracion del contrato sera de cuatro anos. No obstante,
cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra
alcanzar una duraciobn maxima de seis anos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en
la actividad.

d) En el caso de que, con anterioridad a la fecha de inicio del contrato
predoctoral, la persona contratada hubiera disfrutado de otras ayudas,
publicas o privadas, dirigidas a su formacién predoctoral, en el marco de la Ley
14/2011, la duracion de la ayuda se minorara por el periodo en el que hubiera
estado contratada. La minoracion del periodo de ayuda se hara efectiva al
inicio del primer mes de contrato. Las personas beneficiarias deberan poner
en conocimiento del érgano instructor tal circunstancia.

e) La retribucion bruta se calculara de acuerdo con lo establecido en el art 7 del
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion. Las pagas extraordinarias se
abonaran prorrateadas mensualmente en dicha retribucion. La cantidad
correspondiente a cada mensualidad sera abonada por la UVa a las personas
beneficiarias, en cuentas abiertas en el Banco Santander a su nombre.

2.- De conformidad con los articulos 20 y 21 de la citada Ley 14/2011, de 1 de
junio, cuando el personal investigador en formacion obtenga el titulo de doctor/a o
finalice la permanencia en el programa de doctorado, se resolvera el contrato
predoctoral. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el titulo de doctor/a en la
fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, si la obtencion del
titulo de doctor/a tiene lugar con antelacion al inicio de la dltima anualidad del contrato,
se formalizara un contrato con la persona recién doctorada, para realizar un periodo de
orientacion posdoctoral (POP). Este contrato de transicion sera a tiempo completo, con
una duracion de un ano y una retribucion bruta mensual igual a 1.900 € (extras
prorrateadas incluidas), que se mantendra durante toda la duraciébn del mismo.
Previamente a la formalizacion de este contrato, la persona interesada aportara un
programa de trabajo y actividades para este periodo.

4 .- La interrupcion del contrato no comportara la ampliacion de la duracion del
contrato, salvo cuando la interrupcion sea por las situaciones de incapacidad temporal
por un periodo de, al menos, dos meses consecutivos y el resto de las contempladas en
el art. 21.c) de la mencionada Ley 14/2011, de 1 de junio.

Cédigo Seguro De Verificacién 22vnf cLvZoh+S0TQpqvE/ Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Enrique Baeyens Lazaro - Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Firmado 30/06/2022 17:09:21
Transferencia
Observaciones P&gina 6/35
Url De Verificacién https://sede. uva. es/ Val i daci on_Docunent os?code=22vnf cLvZoh+S0TQoqvE/ Q==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.uva.es/Validacion_Documentos?code=22vmfcLvZoh+S0TQpqvE/Q==
teresafernandezcrespo
Resaltado

teresafernandezcrespo
Resaltado

teresafernandezcrespo
Resaltado

teresafernandezcrespo
Resaltado

teresafernandezcrespo
Resaltado

teresafernandezcrespo
Resaltado

teresafernandezcrespo
Resaltado

teresafernandezcrespo
Resaltado

teresafernandezcrespo
Resaltado

teresafernandezcrespo
Resaltado

teresafernandezcrespo
Resaltado

teresafernandezcrespo
Resaltado


l‘r & Santander

Universidades

Universidad deValladolid HR EXCELLENCE IN RESEARCH

5. El disfrute de un contrato al amparo de esta Convocatoria implica dedicacion
exclusiva, siendo incompatible con otras ayudas econdémicas de similar naturaleza,
financiadas con fondos publicos o privados, y con caracter general, con la percepcion de
cualquier cuantia adicional que tenga caracter salarial, siempre que ello afecte a la
finalidad formativa e investigadora de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en la Ley
53/1984 de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas
y su normativa de desarrollo.

6. No obstante, las ayudas seran compatibles con las percepciones que procedan
de ayudas:

a) Para asistencia a congresos y reuniones cientificas.

b) Para estancias breves y traslados temporales, concedidas por organismos
publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

i. La duracion no podra superar, en su totalidad, los nueve meses a lo
largo del periodo de cuatro anos de duracion de la ayuda.

ii. Podran disfrutarse, Unicamente, durante la fase de contrato
predoctoral.

7. Las personas beneficiarias deberan comunicar a la UVa la obtencion de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o0 recursos que financien las actividades
subvencionadas.

8. En cualquier caso, el centro donde se desarrolle el trabajo debera estar
integrado en alguno de los Campus de la Universidad de Valladolid.

Quinta. Requisitos y obligaciones de la persona directora del trabajo de
investigacion

1.- Las personas solicitantes que estén matriculadas en algin programa de
doctorado de la UVa en el momento de la solicitud, deberan participar en la convocatoria
con una persona directora del trabajo de investigacion que debera ser su director/a de
tesis (0 uno/a de ellos/as, en caso de que la tesis sea codirigida), que debera reunir los
requisitos que se especifican en el punto 4, y que habra sido nombrada por la comisién
académica del programa de doctorado conforme al art. 11.4 del RD 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado.

2.- Aquellas personas solicitantes que no estén matriculadas en el doctorado en
la UVa en el momento de la solicitud deberan proponer una persona directora del trabajo
de investigacion que relna los requisitos establecidos en el punto 4 y los del art 11.4 del
citado RD 99/2011, de 28 de enero, para ser nombrada por la correspondiente comision
académica del programa de doctorado, en su caso. En el caso de que la persona directora
del trabajo de investigacion propuesta no sea nombrada finalmente director/a de tesis
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por la Comisién Académica del programa de doctorado, para poder mantener este
contrato de investigador predoctoral la persona directora o codirectora de la tesis debera
cumplir los requisitos minimos establecidos en la Convocatoria (indicados en el siguiente
punto 4).

3.- Las incidencias relativas a la persona directora del trabajo de investigacion
seran resueltas de acuerdo con el reglamento de la Escuela de Doctorado y con lo
establecido en esta convocatoria.

4.- En la modalidad ordinaria, el/la director/a del trabajo de investigacién debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Sera profesor/a doctor/a a tiempo completo, con vinculo laboral o funcionarial
con la UVa o con uno de los organismos publicos de investigacion que
mantienen un convenio de colaboracion estable y en vigor con la UVa: i) a
través de uno de los centros mixtos de la UVa [Instituto de Biologia y Genética
Molecular (IBGM) o Instituto Universitario de Investigacion en Gestion Forestal
Sostenible (IUFORY]; ii) a través del Centro de Investigacion Biomédica en Red
(CIBER).

b) Debera tener sexenio vivo.

c) En el supuesto de vinculacion contractual de la persona directora del trabajo
de investigacién, si su contrato no tuviera una duracién superior a la del
periodo maximo del contrato predoctoral, establecido en un maximo de
cuarenta y ocho meses, sumados a los de resolucion de esta convocatoria,
sera obligatorio nombrar un/a codirector/a que sea PDI permanente de la UVa.
Unicamente se puede nombrar codirector/a en este caso y no se tendra en
cuenta en caso de incluirlo en el resto de solicitudes.

d) No podran ser directores/as de un trabajo de investigacion quienes a fecha de
cierre de la presente convocatoria lo sean de alguna persona con contrato
predoctoral de la UVa de las dos convocatorias inmediatamente anteriores a
esta, 2020y 2021.

e) Estas condiciones no seran subsanables.

5.- En la modalidad UVa-atraccién los/as investigadores/as de los programas
Ramon y Cajal, Beatriz Galindo, Postdoc Senior UVa y Maria Zambrano (relacionados/as
en el ANEXO A1), asi como los IP de los proyectos de la modalidad Uva-proyectos
(relacionados como anexo A2), propondran la linea o lineas de la tesis a dirigir, la
prevision de horas de colaboracion docente del candidato y en el caso de la modalidad
UVa-proyectos un director miembro del equipo del proyecto que relina los requisitos del
punto 4. Las personas candidatas a estas plazas no tienen que presentar director/a, solo
tendran que elegir la linea del proyecto al que concursan. Sélo la persona candidata con
mayor puntuacion para cada una de las plazas de estas modalidades que cumpla con el
requisito minimo de nota, sera seleccionada.
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6.- Las personas directoras de los trabajos de investigacion no podran proponerse
para dirigir a mas de una persona solicitante en esta convocatoria, salvo que resulte
inevitable por corresponderle en la modalidad UVa-atraccién y UVa-Proyectos. El
incumplimiento de este apartado determina la exclusion de todas las solicitudes
presentadas en las que figure la misma persona directora. Esta exclusion sé6lo podra ser
subsanada si, en el plazo establecido para subsanaciones, el/la directora/a opta por una
de las solicitudes. En el caso de que no exista la citada opcién, las solicitudes seran
excluidas sin mas tramites. No obstante, la misma persona si que podra figurar como
codirector/a de varias personas solicitantes.

Sexta. Convocatoria y plazo de presentacion de las solicitudes

1.- La convocatoria se publicara en el Tablon Electronico de Anuncios de la UVa:
https://sede.UVa.es (Tablon oficial / Investigacion).

2.- El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a las 9 horas del dia
siguiente a la publicacion en el BOCyL de esta convocatoria y finalizara a las 14 horas del
dia 27 de julio de 2022 (hora local en ambos casos).

Séptima. Forma de presentacion de /as solicitudes

1.- En atencién a la capacidad técnica de las posibles personas interesadas en
concurrir a esta convocatoria, la solicitud se formalizara a través de la Sede Electronica
de la UVa, en la direccion https://sede.uva.es. Se debe acceder a la carpeta ciudadana,
y tras identificarse, al procedimiento Convocatoria de contratos predoctorales de la
Universidad de Valladolid. Se debe elegir la opcion “Iniciar tramite (online)”, o continuar
tramite si ya se hubiera iniciado en sesiones anteriores. La citada solicitud se
acompanara de los documentos senalados en la base novena de esta convocatoria.

2.- Preferentemente, se necesita disponer de certificado de firma electronica para
identificarse y acceder al tramite. Tras autenticarse con el citado certificado de firma
electrénica, se tendra acceso al tramite. Es importante leer las “instrucciones de ayuda”,
donde se podra obtener informacién sobre el procedimiento para anexar documentos.
Se podran anexar un maximo de 10 documentos y la ocupacién del espacio no podra
superar los 10 MB.

3.- Las personas solicitantes que no dispongan de firma electrénica podran
acceder a este procedimiento obteniendo un/a usuario/a a través del Registro Unificado
de Solicitantes de la Universidad de Valladolid (RUS) en la direccion: ACCESO RUS-UVA .
Si la persona solicitante ya es estudiante, o miembro del PAS/PDI de la UVa, no se debe
usar RUS. Tampoco se debe utilizar si se dispone de certificado digital, DNI Electrénico
0 usuario/a del sistema Cl@ve.
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4.- Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que

las formuladas de acuerdo con el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

5.- Las personas solicitantes deberan comprobar en la sede electrénica

(https://sede.uva.es), previamente a la cumplimentacion de la documentacion, que el

equipo informatico que vaya a ser utilizado para registrar electrénicamente la
documentacion cumple los requisitos minimos.

6.- El correo electronico soporte-sede@uva.es prestara asistencia para resolver las

incidencias técnicas que puedan surgir a las personas interesadas durante la
presentacién de las solicitudes.

7.- Se podra obtener una copia del documento registrado en la misma Oficina

Virtual, en el apartado “consulta de expedientes”.

8. Cada persona solicitante Gnicamente podra presentar una solicitud. En el caso

de que existan varias solicitudes de la misma persona, se considerara que opta por la
presentada en Ultimo lugar, de acuerdo con la fecha y hora del registro de entrada en
esta universidad, por lo que sera nula toda solicitud presentada con anterioridad.

9.- Cuando una incidencia técnica imprevista o una actuacion planificada

necesaria de mantenimiento técnico haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
la sede electronica de la UVa o del sistema o aplicacién que corresponda al Registro
Electrénico General, se podra acordar una ampliacién de los plazos no vencidos. Si la
incidencia técnica aconteciera dentro de las Ultimas veinticuatro horas del plazo
establecido, dicho plazo se ampliard automaticamente veinticuatro horas habiles,
contadas a partir de su finalizacion. Si, una vez ampliado este plazo, se prevé que la
incidencia técnica pueda persistir mas alla de aquellas veinticuatro horas habiles, el
o6rgano competente respecto a cada procedimiento podra acordar, de forma expresa y
motivada, una ampliacién del plazo en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En todos los casos, debera ser objeto de publicacién en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida o aviso previo de no disponibilidad
planificada como la ampliacion concreta del plazo, con referencia a los procedimientos
afectados por tal ampliacion.

Octava. Inscripcion en la aplicacion de becas del Banco de Santander.

Paralelamente a la solicitud en la sede electrénica de la Universidad de Valladolid, la
persona candidata debera inscribirse en la “CONVOCATORIA 2022 DE CONTRATOS
PREDOCTORALES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID”, en la aplicacion de becas del
Banco de Santander, en la direccion: http://app.becas-santander.com/program/becas-
santander-investigacion-convocatoria-2022-contratos-predoctorales-uva
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Novena. Contenido de /as solicitudes

1.

- Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Copia del pasaporte en vigor (Unicamente para ciudadanos/as extranjeros/as no
residentes en territorio espanol). En el caso de ciudadanos/as espanoles/as o
ciudadanos/as extranjeros/as residentes en territorio espanol, la participacion en
esta actuacién conllevara el consentimiento para que el 6rgano instructor pueda
consultar y comprobar los datos de identidad incluidos en la solicitud, de modo
fehaciente, mediante el Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad, de acuerdo
con el articulo Gnico.3 del Real Decreto 522/2006, de 28 de abril.

b) Certificacion académica personal, teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias:

i. Las personas candidatas que hayan realizado completamente los
estudios que den acceso al doctorado en la Universidad de Valladolid
no precisaran la presentacion de certificado académico personal, ya
que el 6rgano gestor accedera directamente a su expediente
académico.

ii. Las personas candidatas que hayan realizado los estudios que den
acceso al doctorado en centros privados, u otros centros publicos
espafoles diferentes a la Universidad de Valladolid, deberan aportar
certificacion oficial.

iii. Para el caso de estudios realizados total o parcialmente en sistemas
universitarios extranjeros, se presentara la certificacion académica
oficial del centro emisor del titulo, a la que se anadira el documento de
equivalencia expedido por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional. Para la solicitud de calculo de notas medias equivalentes
de estudios universitarios realizados en el extranjero, es necesario
dirigirse a la siguiente direccion:
http://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:4c937465-776b-4bac-blab-
0b96e49efOcf/guiainformativaequivalencianotamedia.pdf

iv.  Para el calculo de la nota media, se tendran en cuenta las indicaciones
del ANEXO B de la presente convocatoria. Sélo se tendran en cuenta las
calificaciones de la licenciatura y/o grado, no se valoraran los créditos
de master.

¢) Certificado de la Universidad de origen de la persona solicitante (excepto en el
caso de estudiantes de la UVa) en el que se indique la nota media del conjunto
de los estudiantes que han cursado su misma titulaciéon en el mismo ano de su
graduacion. En caso de no presentar el certificado se tendra en cuenta la nota
media de la titulacion utilizada para la convocatoria de Formacién del Profesorado
Universitario 2021 (Orden de 12 de noviembre de 2021 por la que se aprueba
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por tramitacion anticipada la convocatoria de ayudas para la formacion de
profesorado universitario correspondiente al afno 2021)

d) Sélo para la modalidad ordinaria, memoria descriptiva del trabajo de
investigacion original que se pretende realizar durante el disfrute del contrato,
con el visto bueno de la persona directora del trabajo de investigacion, conforme
al modelo normalizado Formulario 1. En el supuesto en que sea necesaria la
figura de la persona codirectora, de acuerdo a lo contemplado en la base Quinta,
apartado c¢), se requerira también el visto bueno de la persona codirectora del
trabajo.

e) Historial cientifico de la persona solicitante, conforme al modelo normalizado
Formulario 2. Los méritos reflejados en el historial cientifico de la persona
solicitante deberan acreditarse documentalmente. Las publicaciones se
acreditaran preferentemente mediante un enlace a la direccién del repositorio
donde estén alojados y sélo con caracter excepcional, si no estan publicadas
electrénicamente, se podra incluir el texto completo pdf. Todos los méritos del
historial cientifico se incluirdn en un Gnico documento en pdf que acompane al
Formulario 2 y que no podra exceder de 8 MB. El nombre del archivo sera: historial
cientifico_primer apellido.

f) En su caso, documento oficial que acredite discapacidad igual o superior al 33%.

2.- La presentacion de la solicitud comportara la autorizacion de la persona
solicitante y de su director/a del trabajo de investigacion para que el 6rgano instructor
pueda consultar, comprobar, obtener o requerir la informacién que consta en su
expediente en la UVa, en el CSIC o en el CIBER, necesaria para su identificaciéon como
persona beneficiaria y para la evaluacion de los méritos.

3.- No sera necesaria la acreditacion por parte de la persona solicitante del
requisito de estar matriculado/a en un programa de doctorado. La informacion se
obtendra de la aplicacion institucional de la UVa. Asimismo, no sera necesario indicar la
unidad organizativa a la que pertenece el/la directora/a de la investigacion ya que este
dato se obtendra de oficio por parte de los servicios administrativos.

4.- El certificado (en su caso), el historial cientifico y para las personas solicitantes
de la modalidad ordinaria la memoria descriptiva, se consideran partes esenciales de la
solicitud y sera insubsanable su no presentacion en el periodo de solicitud. En caso de
qgue se solicite subsanacion, rectificacion o aclaracion de tales documentos, no sera
posible la actualizacion posterior de la informacion contenida en dichos documentos ni
la alteracion del contenido del documento presentado originalmente. Solo se tendra en
cuenta la documentacion aportada dentro del plazo de presentacion de solicitudes y no
sera posible la aportacion de documentos que avalen nuevos méritos no declarados
inicialmente. Los méritos alegados que no se justifiguen documentalmente no seran
puntuados, con las excepciones previstas en los parrafos 2 y 3 anteriores, y debe
acreditarse su posesion en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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5.- La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la
convocatoria y el consentimiento para ser notificados/as en la direccion electrénica
senalada en la misma.

Décima. Instruccion y resolucion del procedimiento

1.- El 6rgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento sera
el Servicio de Apoyo a la Investigacion de la UVa.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector con
competencias en Investigacion por delegacion del Rector, hara piblicas en el Tablén
Electronico de Anuncios de la UVa las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, con indicacion en este Gltimo caso de la causa de exclusion.

3.- Tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas, estas Ultimas por
no figurar ni en las listas de personas admitidas ni en las de excluidas, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la citada publicacion
en el mencionado Tablén Electronico, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. La publicacion de estas listas en el Tablon Electronico de Anuncios
de la UVa servird de notificacion a las personas interesadas, a todos los efectos. Las
personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen
frente a la omisidon producida, justificando su derecho a ser incluidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.- Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrector con competencias en
Investigacion por delegacion del Rector, hara publica, en el mismo Tablon Electrénico de
la UVa, la resoluciéon por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Frente a la misma, en cuanto acto de tramite cualificado, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Valladolid, o potestativamente, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el propio Rectorado. Ambos plazos se computaran desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucion.

5.- Evaluacion. Corresponde a la Comision de Investigacion del Consejo de
Gobierno de la UVa, actuando como Comision de Seleccion, el estudio y aplicacion de los
criterios de valoracion, segun lo establecido en la base duodécima. Para ello contara con
la Comisién Asesora, constituida por 11 miembros distribuidos de forma homogénea
entre las 5 grandes ramas de conocimiento (ANEXO C). Esta Comision Asesora emitira
informe preceptivo, en el plazo de un mes, con caracter previo a la propuesta de
resolucion prevista en el apartado 6 de esta base.

6.- Distribucion de las plazas. En primer lugar, se desestimaran las solicitudes que
no alcancen el minimo del 65% de la puntuacién maxima prevista en la base duodécima,
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apartado 1. Las plazas disponibles se asignaran entre las restantes personas candidatas
de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Primera fase: por cada una de las plazas de las modalidades UVa-atraccion y
UVa-proyectos indicados en los ANEXOS A1l y A2, sera propuesta para su
contratacion la persona candidata a la misma con mayor puntuacion, segun
lo establecido en la base Duodécima, o del turno de discapacitados si ha
solicitado una de estas plazas en primera opcion.

b) Segunda fase: seran propuestas para su contratacion las personas
candidatas con mayor puntuacion que hayan justificado el requisito de
discapacidad hasta que, sumados a las personas candidatas seleccionadas
en la primera fase que cumplieran también dicho requisito, se alcance el total
de las 6 plazas reservadas a este turno.

c) Tercera fase: una vez descontadas las personas candidatas seleccionadas en
las fases anteriores, el niUmero de contratos restantes se repartiran entre las
cinco grandes areas de manera proporcional a las solicitudes restantes
presentadas en cada una de ellas y que hubieran superado el 65%. Dentro de
cada una de las grandes areas, las solicitudes se ordenaran por su puntuacion
de forma decreciente y seran propuestas para contratacion las personas
candidatas con mejor puntuacion hasta completar el nimero de plazas de la
misma. En todos los casos, los posibles empates, de existir, se dirimiran segln
se especifica en la base duodécima, apartado 4, de esta convocatoria. Para
esta fase se tomaran todos los candidatos que hayan solicitado un contrato
en la modalidad ordinaria y superando el 65% de la puntuacion no hubieran
resultado seleccionados en las dos fases anteriores.

7.- La propuesta de resolucion formulada por la Comision de Seleccion, oida la
representacion legal del PDI, que velara por el cumplimiento del procedimiento, incluira
las puntuaciones asignadas a cada persona solicitante en cada uno de los apartados.
Las puntuaciones se obtendran al aplicar los criterios de valoraciéon especificados en
esta convocatoria, en el marco de lo previsto en el articulo 16.2 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, y se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios de la UVa. Contra la
propuesta de resolucidon citada cabra presentar alegaciones en el plazo de 10 dias a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablon Electronico citado. Estas
alegaciones seran valoradas por la Comisién de Seleccién, para lo que podra solicitar el
informe de la Comision Asesora.

8.- La resolucion rectoral de esta convocatoria se publicard en el Tablon
Electronico de Anuncios de la UVa. En la citada resolucion se contemplaran los plazos y
tramites necesarios para la formalizacion de los contratos. Las personas candidatas
seleccionadas aportaran, necesariamente, una declaracion sobre los contratos
predoctorales disfrutados. El incumplimiento del requisito de incorporacion en los plazos
indicados o de no matriculaciéon en un doctorado en la UVa se entendera como renuncia
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al contrato. La incorporacion debera realizarse en el plazo de 4 meses desde la resolucién
de concesion.

9.- En la citada resolucion rectoral se podran relacionar las personas candidatas
en lista de espera para cada modalidad que sustituiran a los contratos concedidos en
casos de renuncias u otras circunstancias, con los mismos criterios que establece el
apartado 6 de esta misma base. Estas sustituciones s6lo seran posibles en el plazo de
cinco meses desde la publicacion de la resolucion definitiva y previa valoracion de la
Comision de Investigacion. La duracion de la ayuda para las personas suplentes se
extendera por un periodo de 4 anos desde la firma del contrato, salvo que hubieran
disfrutado de un contrato previo para el mismo fin.

10.- Se podran publicar resoluciones parciales por modalidades, siempre que no
causen perjuicio a ningln candidato.

Undécima. Notificaciones

1.- En virtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
notificaciones se realizaran mediante la publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios
de la UVa, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada.

2.- Al cumplimentar la solicitud, los interesados deberan indicar una direccion de
correo electronico donde podran ser avisados de las incidencias del procedimiento. En
tal caso, el 6rgano instructor podra remitir al interesado un mensaje, via correo
electronico, informandole que se ha producido esa nueva actuacion y que puede tener
conocimiento fehaciente y detallado de la misma entrando en https://sede.uva.es.

Duodécima. Criterios de Valoracion

1.- Para poder optar a los contratos de esta convocatoria, la valoracién obtenida
debera ser COMO MINIMO del 65% de la valoracion maxima posible.

2.- Modalidades UVa-atraccién y UVa-proyectos. Cada investigador responsable
en las modalidades UVa-atraccion y UVa-proyectos emitira un informe motivado por cada
una de las personas candidatas que se presentan a su plaza, valorando su adecuacion y
experiencia previa en la tematica del proyecto de tesis a realizar. La valoracion de este
informe sera entre O y 2 puntos que se sumaran a los obtenidos en la valoracion general
que se establece en el apartado siguiente.

3.- Para todas las modalidades. Las solicitudes se valoraran sobre 20 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios de valoracion de méritos:

a) Expediente académico normalizado de la persona solicitante: Maximo 16
puntos. En el caso de aquellas personas solicitantes que no presenten el
certificado de su universidad de origen especificado en la base Novena 1c) se
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utilizarad la informacién sobre notas ISCED para la normalizacién tanto para
estudios nacionales como extranjeros. En aquellos casos en que puede haber
problemas de asignacion, resolvera la Comision de Investigacion de la UVa.

b) Historial cientifico de la persona solicitante: Maximo 4 puntos. Se evaluaran
los méritos acreditados en el impreso normalizado disponible como Formulario
2, de la siguiente forma:

Apartado Maximo
1 | Premios extraordinarios 0,8
2 | Otras titulaciones oficiales o cursos de formacidn especializada 0,5
3 | Publicaciones 1,0
4 | Estancias en centros de prestigio y participacion en congresos 0,6
5 | Becas obtenidas por méritos académicos 0,8
6 | Idiomas acreditados 0,3

1) Se valoraran sélo premios extraordinarios de las titulaciones de Licenciatura / Diplomatura /
Grado / Master, requeridas en el acceso al programa de doctorado de la persona solicitante. El
premio extraordinario de Licenciatura / Diplomatura / Grado con 0,5 puntos y el de master con
0,3.

2) En este apartado se valoraran las siguientes aportaciones:

a) Titulos oficiales de Licenciatura / Diplomatura / Grado o Master (diferentes de los
requeridos para el acceso a los estudios de doctorado) exclusivamente en areas afines
cientificamente al area de referencia del doctorado, a razén de 0,3 puntos cada uno.

b) Cursos de especializacion cientifica relevantes cientificamente para la linea de
investigacion del Proyecto o para los estudios de doctorado. Se valoraran cada uno de
ellos con un maximo de 0,1 puntos para un curso de 30 horas.

3) En este apartado se valoraran:

a) Publicaciones en revistas indexadas. Se valoraran en funcién de su impacto en el area
de referencia del proyecto. El maximo por articulo es de 0,4 puntos para una publicacion
como firmante principal, del primer cuartil (JCR) y de revistas reconocidas por la CNEAI
en el area de referencia.

b) Publicaciones en volimenes colectivos, actas de congresos, etc. Maximo de 0,2 puntos
por cada publicacién (para una comunicacién en un congreso internacional).

4) Participacién en congresos, jornadas y reuniones cientificas (debidamente justificadas): hasta un
maximo de 0,1 puntos por cada una. Estancias formativas en centros de prestigio: hasta un
maximo de 0,3 puntos cada una (alcanzables para una estancia de 3 meses en un centro de
primer nivel internacional en el ambito del proyecto). En todos los casos se valoraran solamente
las actividades realizadas durante el periodo de postgrado.
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5) Se valoraran las becas obtenidas exclusivamente por méritos académicos, como las becas de
colaboracion: hasta 0,8 puntos por haber obtenido becas de concurrencia competitiva
internacional; hasta 0,5 puntos por haber obtenido becas de concurrencia competitiva nacional;
y hasta 0,2 puntos por haber obtenido becas de concurrencia competitiva de nivel local.

6) Idiomas de interés cientifico. Se valoraran solamente acreditaciones en inglés o en idiomas de
interés cientifico en el ambito de especializacion iguales o superiores al nivel B2 con arreglo al
siguiente baremo: B2, 0,1 puntos; C1, 0,2 puntos y C2, 0,3 puntos.

4.- Reglas de desempate. En caso de empate en los Gltimos lugares, el criterio de
desempate sera por la nota mas alta obtenida en cada criterio de valoracion, tomados
en el mismo orden en que estan enunciados. Si persistiera, se aplicara el Plan de
Igualdad de la Universidad de Valladolid, en la lista de personas admitidas de su
modalidad (excluidas las que han empatado) y en el caso de no resolverse, a la persona
gue primero present6 la solicitud, tomando como referencia la fecha y hora de registro.

Decimotercera. Seguimiento

1.- Conforme establece el articulo 11.7 del RD 99/2011 de 28 de enero, por el
que se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado, anualmente la comision
académica del programa de doctorado evaluara el plan de investigacion y el documento
de actividades junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el/la tutor/a y el/la
directora/a. Si la evaluacion no es positiva, el contrato podra ser resuelto de conformidad
con la legislacion laboral aplicable.

2.- La documentacion citada en el parrafo anterior se comprobara en la aplicacion
informatica institucional de doctorado de la UVa a partir del dia siguiente al Gltimo fijado
para la evaluacion por la Escuela de Doctorado.

Decimocuarta. Derechos del personal investigador predoctoral

1.- La persona contratada se adscribira al Instituto LOU y/o Departamento de su
director/a del trabajo de investigacion (o codirector/a en su caso), siempre en un campus
de la Universidad de Valladolid. Los Departamentos e Institutos LOU de adscripcién, a los
gue se incorpore el personal investigador predoctoral en formacion, contratado conforme
a esta convocatoria, le prestaran la colaboracién y apoyo necesarios para el desarrollo
normal de su trabajo de investigacion, de acuerdo a las disponibilidades de aquellos.

2.- El personal investigador predoctoral en formacion tendra todos los derechos
establecidos en el articulo 14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, y en el capitulo Il del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
por el que se aprueba el estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

3.- El personal investigador predoctoral en formacion podra colaborar en tareas
docentes sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne
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la colaboracién, hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato
predoctoral, y sin que en ninglin caso se puedan superar las 60 horas anuales.

4.- Los departamentos universitarios de la UVa en que el personal investigador
predoctoral en formacion se encuentre integrado facilitaran a dicho personal investigador
que lo solicite, en igualdad de oportunidades, y en la medida en que sea posible dentro
de los limites anteriormente establecidos, la realizacion de estas colaboraciones en
tareas docentes. El ejercicio practico de estas competencias a adquirir se realizara en
titulaciones de grado sin que, en ninglin caso, la persona beneficiaria de la ayuda pueda
ser responsable o coordinar una asignatura, ni formar parte de tribunales o firmar actas.
Excepcionalmente podra, con su director, codirigir un TFG y un TFM por curso. La
colaboracion docente se computara tal y como establece el documento de plantillas en
vigor en la UVa.

Decimoquinta. Obligaciones del personal investigador predoctoral

1.- La firma del contrato implica el compromiso, por parte de la persona
beneficiaria, del cumplimiento de las condiciones fijadas en esta convocatoria, asi como
de los deberes previstos en el articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio y en el capitulo
Il del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

2.- Sin perjuicio de las obligaciones inherentes a su condiciéon de personal con
contrato laboral con la UVa, las personas seleccionadas en el marco de esta convocatoria
deberan:

a) Incorporarse, una vez formalizado el contrato laboral, al Centro de la UVa y al
Departamento UVa/Instituto LOU UVa de adscripcion, que inexcusablemente
sera su lugar habitual de trabajo.

b) Solicitary obtener la autorizacion del Vicerrector con competencias en materia
de Investigacion para cualquier cambio referido al Departamento o Instituto
LOU al que esta adscrito, previo informe de ambos Departamentos o Institutos
LOU afectados.

¢) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion,
de realizaciéon de la tesis y de participacion en proyectos de investigacion en
los que se encuentre incorporada.

d) Solicitar autorizacion previa al Vicerrectorado con competencias en materia de
Investigacion para cualquier ausencia temporal del Departamento/Instituto
LOU de adscripcion relacionada con las actividades de formacion y de
investigacion. No obstante, para las ausencias con motivo de la asistencia a
congresos, reuniones o jornadas cientificas, se requerira solamente la
autorizaciobn de la persona directora de la investigacion y del
Departamento/Instituto LOU de adscripcion.
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3.- El personal investigador contratado esta obligado a hacer constar en las
publicaciones y otros resultados a los que puedan dar lugar los trabajos de investigacion
la vinculacion a la UVa, de acuerdo con la Resolucion del Rectorado de la Universidad de
Valladolid de 8 de abril de 2013, sobre normalizacion de la afiliacién institucional en todo
tipo de publicaciones realizadas por personal vinculado a la Universidad de Valladolid.
Asimismo, deberan hacer constar la financiacién del Banco de Santander. Para ello, en
el apartado de agradecimientos se debe indicar: <<“Nombre del Investigador/a” ha sido
financiado/a con cargo a la convocatoria de contratos predoctorales UVa 2022,
cofinanciada por el Banco Santander>>.

Decimosexta. Plazo de resolucion

El tiempo para la resolucion de la convocatoria no podra exceder de seis meses a
contar desde la finalizacion del plazo de solicitud de esta convocatoria, salvo la
concurrencia de los supuestos legales de suspension o ampliacion del plazo por
impugnacion u otras causas justificativas apreciadas por el Rector. El citado plazo se
podra suspender por el tiempo que medie entre la peticidon de la evaluacion a la Comision
Asesora, y la recepcion del informe; en este supuesto se publicara la suspension del plazo
en la sede electroénica.

Decimoséptima. Régimen Juridico

La convocatoria se regira por la siguiente normativa:

e Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas
oficiales de doctorado (BOE 10/02/2011).

e Resolucion de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, por la que se delegan determinadas competencias en diversos
O6rganos unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas
organizativas. (BOCYL 18/05/2022).

e Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados segin acuerdo
111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leén, (BOCYL de 31
de diciembre de 2020).

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/3015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de
diciembre de 2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril
(BOE de 13 de abril).
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e Lley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (BOE
2 de junio de 2011).

e R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y su situacion social (BOE de 12 de enero de 2000).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24 de
octubre de 2015).

e Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

e Sera aplicable, supletoriamente, el Reglamento para la contratacién de
personal investigador y personal colaborador en tareas de investigacion,
financiada de forma finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o
convenios de investigacion, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
31 de enero de 2013.

Decimoctava. Proteccion de datos

1.- Los datos de caracter personal resultantes de esta convocatoria seran tratados
de forma confidencial y quedaran incorporados a ficheros de tratamiento titularidad de
la Universidad de Valladolid, con la finalidad de resolver la convocatoria. Seran
conservados durante el tiempo necesario para cumplir con dicha finalidad y los datos de
los contratos concedidos se mantendran a los efectos de certificacion y estadisticos que
procedan.

2.- Se incorpora como ANEXO D a esta convocatoria el documento de informacion
sobre la proteccion de datos de caracter personal.

Decimonovena. Recursos

Contra la presente convocatoria, que es definitiva y agota la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Valladolid. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicién ante el
Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
de la publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo, antes mencionado, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.
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Valladolid, a 30 de junio de 2022
EL RECTOR,
(Por delegacion, R.R. de 09/05/2022, BOCyL de 18/05/2022)

El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Fdo. Enrique Baeyens Lazaro

ANEXO A

hr & Santander

Universidades

RELACION DE CONTRATADOS/AS “RAMON Y CAJAL”, “BEATRIZ
GALINDO”, “INVESTIGADORES/AS SENIOR UVa” Y PROYECTOS CON

CONTRATO PREDOCTORAL ASIGNADO

ANEXO A1. MODALIDAD UVA-ATRACCION

Director
propuesto

Temas a desarrollar

Referencia

Cantero
Esposetti,
Danilo

Objetivo 1 (WP1): Estudio del agua subcritica y el diéxido de carbono en la
produccién de PMMA nanocelular en un sistema por lotes. Comprensién de: 1.1.
Efecto de la acidez en el polimero por la inclusién de agua subcritica. 1.2. Efecto
de la temperatura y la presién en la cinética de solubilidad del CO2, estructura
celular y propiedades fisicas del producto final y energia de explosion.
Objetivo 2 (WP2): Disefio de un prototipo para la produccién continua de PMMA
nanocelular en las condiciones mas prometedoras desarrolladas en el Objetivo
1. El objetivo es alcanzar una capacidad de produccion de 2 kg/h de PMMA
nanocelular.

BEAGAL1

Pérez
Cuadrado,
Cristébal

Se abordara el estudio de moléculas quirales en fase gas mediante la
implementacion y desarrollo de novedosos métodos basados tanto en marcado
quiral (Chiral tagging), como en experimentos de mezclado de tres ondas (Three-
wave mixing). Estas técnicas permiten una determinacion precisa tanto del
exceso enantiomérico como de la configuracion absoluta de una molécula que
es la responsable de una actividad biolégica especifica. Asi mismo, la gran
resolucion y sensibilidad de la espectroscopia de rotacion sera utilizada para la
determinacion estructural precisa de moléculas y agregados moleculares de
interés.

BEAGAL2

Alvarez
Gonzélez,
Daniel

1) procesado avanzado de registros biomédicos para la caracterizacion de
patologias respiratorias; 2) disefio, implementacién y evaluacion integral de
modelos automaticos basados en machine learning y deep learning para la
ayuda al diagnéstico de patologias respiratorias; 3) analisis inteligente de datos
clinicos mediante enfoques de big data en busca de una medicina de precision
en el contexto de los trastornos respiratorios del suefio.

RYC1

Cabrerizo
Pastor, Ana

Contaminantes de legado vs emergentes (incluidos la presencia de
microplasticos) en ecosistemas acuaticos y terrestres. Contaminantes
emergentes, productos farmacéuticos, drogas, etc en aguas residuales, lodos
de depuradora y/o purines. Cambio climatico y contaminantes. Nuevas
amenazas para ecosistemas polares

RYC2
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Santo Diversas evidencias sugieren que los puntos de contacto entre reticulo SENUVA1
Domingo endoplasmico y mitocondria (MERCS) son nodos de sefializacion celular, entre
Mayoral, otras de la sehal de Ca2+. Los MERCS contribuirian asi a integrar la funcién
Jaime mitocondrial en diferentes contextos fisio y patolégicos. Nosotros hipotetizamos
que estos sitios de contacto son activamente regulados por las vias de
seiializacion sensibles a nutrientes y por lo tanto su formacion/actividad podria
contribuir a modular el proceso de envejecimiento. El estudiante de doctorado
investigard nuevos mecanismos de regulacion del crosstalk de Ca2+ entre
reticulo endoplasmico y mitocondria, asi como su relevancia fisiologica en el
contexto del envejecimiento. En segundo lugar, el estudiante contribuira al
desarrollo de un nuevo modelo en C. elegans de deficiencia en la proteina
mitocondrial SLC25A46, cuyo déficit genera neuropatias de gravedad en nifios
y para la que no existe ningun tratamiento eficaz disponible. Este nuevo modelo
se utilizara posteriormente tanto para la caracterizacion de la funcion celular de
la proteina mitocondrial SLC25a46 como para la identificacion de posibles
nuevas dianas moleculares para el tratamiento de esta neuropatia mediante
técnicas de RNAI.
Fernandez Patrones demograficos, estado de salud, practicas de subsistencia y crianza en SENUVA2
Crespo, poblaciones prehistadricas y protohistéricas del interior de la peninsula ibérica.
Maria Teresa
Gonzalez Optimizacion del bioproceso mediante la manipulacion de las condiciones SENUVA3
Fernandez, | operacionales de los fermentadores Identificacion de comunidades
Cristina microbianas granulares anaerébicas eficientes para produccion de acidos
carboxilicos.
Desarrollo de sistemas granulares robustos frente a las diferentes
hidrodindmicas impuestas en los reactores
Madrigal Modelos de reconstruccion de dindmicas sucesionales (el papel del clima) SENUVA4
Gonzélez, Relaciones clima-funcién-distribucion
Jaime Ensamblaje de especies y diversidad funcional en gradientes climaticos
Srivastava, Desarrollo de biomateriales en films, esponjas, mallas y geles. SENUVAS
Girish Co-cultivos de células humanas endoteliales, del epitelio pigmentario de la
retina, fotoreceptores, neuronas y células madre.
Estudios de inmunohistoquimica e inmunofluorescencia in vitro e in vivo.
Desarrollo de modelos celulares. Identificaciébn de moléculas, metabolitos,
microARN y proteinas, entre otros con sus caracteristicas bioactivas.
Tena Desarrollo de nuevos materiales hibridos (polimero + inorganico) SENUVA6
Matias, Membranas de procesos de separacion (Purificacion hidrogeno, captura de
Alberto C02, purificacién aire, ...)
Procesado de materiales en capas finas (<100 nm)
Caracterizacion de la estructura y propiedades de los materiales
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Serra,
Maria
Laura

Teniendo en cuenta que los cambios recientes en la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica (Ley 8/2021, de 2 de junio) todavia no han sido analizados en términos
de su impacto en los derechos de las personas con discapacidad psicosocial y
usuarias del sistema de salud mental, se propone que el/la candidata desarrolle
un tema de tesis vinculado al acceso a la justicia de las personas con
discapacidad psicosocial y usuarias de la salud mental, en particular en lo que
tiene que ver con el acceso y participacién en los procedimientos judiciales. El
enfoque de la tesis de doctorado estara relacionado en particular, pero no
exclusivamente, con el paquete de trabajo 2 del proyecto de la investigadora, el
cual pretende generar un contexto socio juridico para desarrollar politicas
piblicas y cambios juridicos que respeten y garanticen los derechos humanos
de las personas usuarias y sobrevivientes de la psiquiatria. El proyecto de
doctorado implicara un andlisis juridico aplicando métodos de investigacion
cualitativa.

MZAMBRANO1

Tapias
Molina,
Victor

La EA es el trastorno neurodegenerativo mas comin caracterizado por atrofia
cerebral progresiva y pérdida de memoria. Las caracteristicas histopatoldgicas
de la EA son la acumulacion extracelular de placas amiloides y el depédsito
intracelular de tau fosforilada en los ovillos neurofibrilares. La disfuncion
mitocondrial, el dafio en el transporte axonal, el estrés oxidativoy la inflamacién
juegan un papel vital en la fisiopatologia de las enfermedades
neurodegenerativas. La atrofia Optica tipo 1 (OPA1) es una GTPasa relacionada
con la dinamina que no solo regula la dindmica mitocondrial sino también la
energia y la homeostasis del ADN mitocondrial. Las personas con mutaciones
en OPA1 fortalecen la idea de que una dindmica mitocondrial defectuosa
contribuye a la patologia de la enfermedad de Parkinson, caracterizada por la
presencia de cuerpos de Lewis que estan principalmente formados por o-sin.
Mutaciones genéticas en OPA1 o una reduccion en sus niveles inducen cambios
dramaticos en la masa, morfologia y distribucion de la red mitocondrial en los
axones y en las terminales sindpticas en cultivos celulares, fibroblastos y
biopsias de pacientes. La a-sin juega un papel fundamental en la EP, pero su
papel en la patogenia de la EA y las taupatias permanece desconocido. La
interaccién entre a-sin y tau o TDP-43 puede ser esencial para el desarrollo y
propagacion de la neurodegeneracion. Existe evidencia que respalda una
superposicion entre estas proteinas en las enfermedades neurodegenerativas.
Este proyecto utiliza enfoques novedosos y de lltima generacion para (i)
comprender la fisiopatologia de la EA y las taupatias asociadas y (ii) desarrollar
nuevos tratamientos para estas enfermedades. Nuestra hipétesis de trabajo
consiste en que la a-sin puede potenciar la toxicidad de tau en el modelo de
raton transgénico P301S de taupatia y en que un aumento en la expresion
mitocondrial de OPA1 tiene efectos neuroprotectores.

MZAMBRANO2

Martinez
Pefas,
Humberto

Se pueden estudiar varios problemas concretos dentro de las areas de codigos
algebro-geométricos y codigos en la métrica sum-rank:

« Construccién de codigos algebro-geométricos para aplicaciones como codigos
de recuperacion local o para la recuperacion de informacién de forma privada.
» Construccion de codigos MSRD (“Maximum Sum-Rank Distance”), es decir,
codigos Optimos para la métrica sum-rank. Las técnicas utilizadas seran los
polinomios linealizados, polinomios torcidos y posiblemente cédigos algebro-
geomeétricos.

» Estudiar los cédigos subcuerpo de codigos MSRD, es decir, estudiar la
interseccion de los codigos MSRD con subcuerpos del cuerpo finito original.
« Estudiar y obtener cotas sobre los parametros de los codigos MSRD.

MZAMBRANO3
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Mauro
Gutiérrez,
Francisco

¢ Obtenciéon de parametros estructurales complejos como distribuciones de
tamafios o treelists y analisis de la incertidumbre de las estimaciones
obtenidas

* Integracion de las estimaciones de parametros estructurales obtenidas en el
punto anterior, con modelos de simulacion del crecimiento de masas forestales.
(e.g. IBERO-PS-simanfor).

¢ Generacion de escenarios de gestion forestal ante posibles variaciones
derivadas de procesos de cambio climatico.

MZAMBRANO4

Palacios
Valencia,
Yennesit

Estandares internacionales en materia de verdad, justicia, reparaciéon, No
repeticion y memoria historica, en procesos de justicia transicional; junto al
proceso evolutivo de la Jurisdiccion Especial para la Paz en el caso colombiano.

MZAMBRANOS

Diez de la
Varga,
Alberto

La tesis doctoral estara orientada al desarrollo de metodologias relacionadas
con la quimica huésped-anfitrion basadas en nuevos complejos de inclusion
que proporcionen aductos (tiles para el estudio de diferentes propiedades
optoelectrénicas.

Los complejos serédn principalmente heteroternarios entre cucurbiturilos y dos
unidades funcionalizadas con croméforos como huéspedes.

Otra linea de investigacion dentro del estudio de interacciones huésped-
anfitrion son aquellas en las que se ven involucrados distintos tipos de
compuestos poliaromaticos.

ZAMBRANOG

Bermudez
Arias,
Maria
Celina

Se va a abrir una nueva linea de investigacion que tiene como objetivo la
utilizacién de técnicas de inteligencia artificial (machine & deep learning) en
combinacién con los (ltimos avances técnicos de la espectrosocopia de
rotacién para avanzar en la deteccion de nuevas especies quimicas en el
espacio interestelar.

Utilizando los métodos de inteligencia artificial se va a hacer un andlisis de las
caracteristicas quimicas de las especies detectadas en el espacio para generar
un modelo que pueda predecir si una molécula tiene potencial o no para estar
presente en los diferentes objetos estelares. Las moléculas con alto potencial
para estar presente serdn analizadas mediante los (ltimos avances en
espectroscopia de rotacion con el fin de confirmar su presencia en el espacio.
Se tiene por objetivo poner el modelo en produccion online, asi como una web
con la base de datos que nutre el modelo.

Ademas, se utilizaran dichas técnicas para mejorar distintas fases del analisis
de los espectros de rotacion con la creacion de modelos que identifiquen
visualmente patrones que ayuden a su asignacion.

MZAMBRANO7

Garcia
Duro, Juan

Estudio de la estructura y funcionamiento de la vegetacion de minas de carbén
abandonadas y restauradas/recuperadas asi como de otros ambientes
degradados, y la modificacion de las condiciones locales inducida por la
vegetacion.

MZAMBRANOS

Martin
Gonzélez,
Elena

El tema de trabajo sera el corpus de tablillas oraculares de Dodona, que ofrece
un amplio y variado material de trabajo para realizar una tesis doctoral. Posibles
temas incluyen las variedades dialectales atestiguadas en las tablillas, los
distintos fendmenos linglisticos de las inscripciones, la practica oracular en
Dodona, el contexto cultural y religioso de las consultas al oraculo o el oraculo
de Dodona a la luz de los testimonios literarios y epigraficos.

MZAMBRANO9
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Paredes
Méndez,
Xavier

Propiedades termofisicas de fluidos para la transicion energética.
La necesaria neutralidad climatica demanda tecnologias que permitan una
transicion energética tanto en el origen de la energia primaria como en sus
procesos de conversion, transporte y almacenamiento, asi como en su uso. Este
proyecto contribuird a esta blisqueda con medidas precisas de las propiedades
de los fluidos limpios necesarios en esta transicion.

Objetivos. Caracterizacion de: 1) liquidos i6nicos; 2) compuestos portadores de
hidrégeno; 3) mezclas de compuestos portadores de hidrégeno y liquidos
iénicos.

MZAMBRANO10

Balgoma
Hernando,
David

1. Caracterizacion lipidémica de la ferroptosis: anélisis mediante
espectrometria de masas y andlisis bioestadistico.

2. Sensibilizacion de macréfagos a ferroptosis mediante el entorno metabélico
3. Mecanismos moleculares de la sensibilizacion de macréfagos a ferroptosis
mediante éteres lipidicos

4, Relacién entre el entorno lipidico y el balance piroptosis/ferroptosis en
macréfagos activados.

MZAMBRANO11

Gonzalez
del Rio,
Beatriz

1) Simulaciones de dindmica molecular ab initio, mediante la Teoria del
Funcional de la Densidad, de varias aleaciones metélicas sélidas y liquidas. 2)
Desarrollo de potenciales atémicos a través de redes neuronales para dinamica
molecular. 3) Estudio de propiedades estéticas, dindmicas, y electrénicas de
aleaciones metalicas. También se estudiara el efecto de isotopos de hidrogeno
y helio, asi como de impurezas presentes en reactores (p.e. oxigeno), en las
propiedades de las aleaciones metalicas liquidas.

MZAMBRANO12

Cantera
Ruiz de
Pellon,
Sara

Desarrollo de una biotecnologia innovadora basada en la valorizacion de las
emisiones residuales de CO2 mediante su transformacién biol6gica en
compuestos de muy alto valor de mercado, como son los extremolitos. Para
garantizar la viabilidad y aplicabilidad futura de la alternativa desarrollada,
primero se hara una exploracion fundamental de extremofilos y extremolitos
como prueba de concepto. El proceso se desarrollard posteriormente en
reactores operados en continuo que eliminen simultdneamente CO2 y otros
residuos tipicos de las emisiones industriales, gaseosas y liquidas (CO, sulfuros,
amonio e Hy).

MZAMBRANO13

ANEXO A2. MODALIDAD UVA-PROYECTOS

Director
propuesto

Temas a desarrollar

Referencia

Abia Llera,
Luis Maria

El proyecto se centra en la propuesta y andlisis de métodos numéricos para
modelos de proliferacién celular estructurados simultdneamente por tamafo y
por volumen celular anadido desde el nacimiento. Los modelos pueden ser
deterministas o estocdsticos, y estan descritos por ecuaciones en derivadas
parciales de primer orden junto con condiciones frontera apropiadas en las que
las funciones vitales de mortalidad, divisién y crecimiento dependen de ambas
variables estructurantes. El proyecto considerara también la aplicacién de estos
modelos a diferentes situaciones bioldgicas de interés.

PROYECTO-SEF
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Barrientos El tema a desarrollar se sitia dentro del estudio iniciado por el grupo de | PROYECTO-SEQ
Benito, investigacion de Quimica Teérica y Computacional sobre el acoplamiento
Carmen molecular entre farmacos propuestos el tratamiento de la COVID-19 y la

principal proteasa del SARS-CoV-2. En concreto, se propone estudiar el

mecanismo de accion de los Ultimos farmacos desarrollados frente a las

distintas variantes del SARS-CoV-2. El tratamiento se ampliara al estudio del

acoplamiento molecular entre una seleccién de ligandos y la 3C proteasa del

virus de la hepatitis A (HAV). El estudio incluye un proceso de preparacion previo

de ligandos y proteinas, un analisis del acoplamiento molecular proteina-ligando

y la realizacion de simulaciones de dindmica molecular.
Garcia Descripciobn de la evolucion cuantica en sistemas de Optica lineal | PROYECTO- SEV
Escartin, Disefio de circuitos dpticos integrados
Juan Carlos
Coco Cea, Preparacion y estudio de cristales liquidos multifuncionales basados en PROYECTO-SET
Silverio complejos metélicos. Materiales de interés en fotovoltaica molecular.
Fradejas Las ediciones histéricas de las Siete Partidas. PROYECTO-SEB
Rueda, La transmision manuscrita e impresa de las Siete Partidas.
José Transcripcién automéatica de incunables y manuscritos.
Manuel Andlisis estilométrico de las Siete Partidas
Lopez Estudio de los comités de auditoria de las empresas cotizadas europeas: | PROYECTO-SEH
Iturriaga, identificacion de redes de consejeros y andlisis de su influencia en la funcién
Félix auditora (calidad de la auditoria, honorarios, etc.).
Lopez Desarrollar modelos de irradiacion mejorados que amplien el rango de uso de PROYECTO-SEI
Martin, la aproximacion de colisiones binarias: tanto B8 recoils de baja energia
Pedro producidos por irradiacion de particulas donde las colisiones multiples son

relevantes; como en irradiacién de altas energias donde la energia transferida

al sistema electrénico es significativa.

- Simular la dindmica de los defectos e impurezas producidos por la irradiacion

de los detectores de particulas, y comparar con los efectos macroscopicos.

- Caracterizar estructural y electronicamente los defectos producidos por

irradiacion para clarificar su efecto macroscéopico en dispositivos irradiados.
Martin Regulaciones medioambientales desde una perspectiva dinamica. PROYECTO-SEA
Herran, Efectos geograficos en problemas medioambientales.
Guiomar Contexto social y cumplimiento con normas sociales y medioambientales
Matia Los limites de la autonomia universitaria PROYECTO-SEG
Portilla,
Javier
Izquierdo Estudio del espacio moduli canénico de modelos solitbnicos en diferentes | PROYECTO-SED
Rodriguez, dimensiones (kinks, vortices, monopolos y skyrmions).
José Estructura espectral de los solitones: anélisis del papel de los modos internos
Manuel en la dindmica de solitones y  simulaciones numéricas.

Nuevos modelos no lineales supersimétricos: la supersimetria como

herramienta para el estudio de solitones BPS.
Pena Calvo, | Implementacion de un sistema de descargas eléctricas en un espectrémetrode | PROYECTO-SER
Maria Isabel | alta resolucién para la generacién de compuestos organicos volatiles

oxigenados.
Séez Analisis de la dinamica de objetos (ultra)}-compactos para testar la Relatividad | PROYECTO-SEO
Gomez, General, incluyendo la emision de ondas gravitacionales, la estructura interna y
Diego las sombras proyectadas por discos de acrecién, asi como otros aspectos

relacionados con cosmologia.
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Cano Estudios literarios, culturales, textuales y materiales de los intercambios entre PROYECTO-SEE
Echevarria, | las Islas Britdnicas y la Peninsula Ibérica a través de textos, documentos y
Berta objetos.

Estudio de las conexiones entre misiones diplomaticas y manifestaciones

literarias en los siglos XVl y XVII
Sangliesa El candidato/a combinara técnicas de dendrocronologia (andlisis de los anillos | PROYECTO-SES
Barrreda, de crecimiento de los arboles), sensores remotos (informacion de satélites) y
Gabriel técnicas estadisticas avanzadas para entender los cambios en las dinamicas

de algunos insectos defoliadores en un contexto de cambio global.
Vasallo Temay/s relacionado/s con el estudio de minoria mudéjar peninsular: origeny | PROYECTO-SEC
Toranzo, procedencia de los musulmanes asimilados, localizacién y evolucion de las
Luis aljamas mudéjares, estudio pormenorizado de los miembros de las aljamas,

estudio de la identidad islamica de estas poblaciones y sus manifestaciones,

reconocimiento y catalogacion del legado patrimonial mudéjar castellano.
Alberola Simulacion de procesos de difusién a partir de un modelo de propagacion. | PROYECTO-SDK
Lopez, Simulacion de secuencias de resonancia magnética ponderadas en difusion.
Carlos Seleccion Optima de la direccion de los gradientes de difusion.

Andlisis de modelos de propagacion en difusion miocardica.

Simulacion de procesos de difusién a partir de un modelo de propagacion.

Simulacion de secuencias de resonancia magnética ponderadas en difusion.

Seleccion o6ptima de la direccion de los gradientes de difusion.

Analisis de modelos de propagacion en difusion miocardica.
Alonso Estudio del papel del Calcio intracelular en un modelo in vivo de enfermedad | PROYECTO-SDM
Alonso, neurodegenerativa
Teresa Estudio de la comunicacion intercelular a través de la propagacion de una onda

de calcio en un modelo de epitelio
Goémez Operatividad de los programas de cumplimiento como causa de exclusion o | PROYECTO-SDO
Tomillo, atenuacion de la responsabilidad en el Derecho administrativo sancionador
Manuel
Bolado Produccion de PHAs a partir de hidrolizados de biomasa crecida en plantas de | PROYECTO-SDG
Rodriguez, tratamiento de aguas residuales (consorcios de microalgas y bacterias, fangos
Silvia de tratamiento aerobio y bacterias plirpuras)

Optimizacion de parametros para el crecimiento de microorganismos

acumuladores de PHA

Seleccion de disolventes y optimizacion de parametros de operacion para la

extraccion de PHA de microorganismos

Intensificacion del proceso de extraccion - purificacion de PHAs trabajando en

continuo con integracién de membranas
Cantero Objetivo 1. Oxidacién de productos modelo de hidrélisis de glucosa. Cinética de | PROYECTO-SDS
Esposetti, oxidacién de glucosa, sus productos de degradacién y biopolimeros como
Danilo celulosa, hemicelulosa y almidén.

Objetivo 2. Estudio de solubilidad de sales en agua supercritica. Determinacioén

tedrica y practica de condiciones de operacién para un grado optimo de

desionizacion. Desarrollo de reactores de separacién.

Objetivo 3. Diseno de sistema de reactores para la integracién en un mismo

dispositivo de los reactores, SER, SOR y CWR. Disefio de los reactores por

separado y distintas alternativas de integracion it
Coco Desarrollo de modelos experimentales (/n vitro mediante IPSCs o /in vivo) para | PROYECTO-SDR
Martin, la investigacion en el campo de la Patologia degenerativa y hereditaria de la
Rosa Maria | retina.
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Bote 1. Andlisis de los repositorios de datos abiertos enlazados de patrimonio | PROYECTO-SDA
Lorenzo, cultural: Wikidata, DBpedia, Europeana, etc.
Miguel Luis | 2. Propuesta de ontologias para la descripcion de tareas de aprendizaje
contextualizadas (teniendo en cuenta la geoposicion, tematica, tipo de tarea y
nivel de aprendizaje).
3. Generador dinamico de tareas de aprendizaje en el dominio del arte basado
en las ontologfas desarrolladas (2) y explotando los conjuntos de datos abiertos
enlazados analizados (1).
4. Sistema de anotaci6n socio-seméntico de entidades y tareas de aprendizaje
como complemento a los conjuntos de datos existentes (1) y a la generacion
automdtica de tareas (3), empleando las ontologias desarrolladas (2).
5. Aplicacién telemética para el apoyo del aprendizaje ubicuo, contextualizado
y personalizado que permita la exploracion, filtrado y recomendacion de tareas
de aprendizaje (3 y 4).
Duran Desarrollo de algoritmos basados en aprendizaje automatico (machine learning) | PROYECTO-SDB
Barroso, para el control de redes de comunicacién cognitivas equipadas con recursos
Ramoén J computacionales fog/MEC/Cloud. El trabajo a realizar estara enmarcado de
dentro del proyecto del plan nacional: “PID2020-112675RB-C42: Adaptacion
de Recursos de Computo y Red desde la Nube al Extremo (ONOFRE-3)”
(https://onofre3.upct.es) teniendo que completar las tareas indicadas en dicho
proyecto.
Fernandez Diseno e identidad en el paisaje patrimonial. PROYECTO-SDN
Villalobos, Accesibilidad y disefio inclusivo en los paisajes patrimoniales.
Nieves El disefio de informacion en los paisajes patrimoniales. Modelos y estrategias
de actuacion.
Fernandez Estudio de procesos microaerobios. PROYECTO-SDC
Polanco Estudio de procesos de biometanacion.
Ifiguez de Integracion de digestion microaerobia y biometanacion
la Torre, Produccion sostenible de H2/02 a partir de energia renovable variable.
Maria Viabilidad técnica de biotecnologias de produccion de gases renovables.
Usategui Se ahondara en la caracterizacion de los procesos moleculares implicados en PROYECTO-SDI
Martin, la neurodegeneracion retiniana y particularmente en el papel que juegan las
Ricardo alteraciones del gen p53. Para ello nos serviremos de un modelo murino
humanizado portador de la variante p53 rs1042522 y de biopsias de retinas
humanas.
Garcia Desarrollo de un bioproceso que permita la obtencion de 2,3-butanodiol a partir PROYECTO-SDJ
Cubero, de residuos de la industria agroalimentaria (residuos de frutas, verduras, etc.).
Maria En una primera etapa se optimizaran las condiciones de operacién en la
Teresa secuencia de etapas individuales de sacarificacion enziméatica (carga de

enzimas, carga de sélidos, pH, temperatura, tiempo de reaccion enziméatica) y
fermentacion (composicion del medio de cultivo y fermentacion, temperatura,
pH, necesidad de aeracion, concentracion de in6culo, etc.). Posteriormente, se
plantea la integracién de procesos, de suerte que se consiga aumentar la
productividad y rendimiento final del bioproducto de interés. En concreto se
analizaran dos alternativas: Sacarificacion y fermentaciéon simultaneas y
Fermentacion extractiva.

Se estudiara asimismo la inhibicién de determinados componentes presentes
en los residuos (compuestos fendlicos, colorantes, etc.) en las distintas etapas,
planteando diferentes alternativas de detoxificacion y/o fermentacién con co-
cultivos, que permitan minimizar los problemas derivados de la presencia de
dichos téxicos.
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Gonzalez
de la Torre,
Israel

El candidato participarda en el disefio, bioproducciéon y purificacion de los
biopolimeros. Con estos biopolimeros formara scaffolds multi-bioactivos que
presenten capacidad angiogénica y neurogénica. También caracterizara tanto
mecéanicamente como biolégicamente, con distintas lineas celulares, dichos
scaffolds. Posteriormente evaluard la capacidad regenerativa en distintos
modelos animales, desde lesiones dseas necrdéticas a regeneracion de tejidos
blandos y neuronales. La tesis se enmarcard en el proyecto Nacional
Neuroangioelast cuyo objetivo final es la regeneracion, mediante scaffolds
multibioactivos, de tejido 6seo necrético derivado del tratamiento con
bifosfonatos para el tratamiento de cancer 6seo.

PROYECTO-SDQ

Garcia
Gadanién,
Maria

Disenar y optimizar modelos de diagnéstico de AOS pediatrico basados en DL.
Crear nuevas arquitecturas combinando diferentes enfoques de DL.
Detectar nuevos patrones y mecanismos fisiologicos indicativos de la
enfermedad empleando técnicas de eXplainable Artificial Intelligence (XAl).
Descubrir nuevos fenotipos capaces de explicar las diferencias en la
fisiopatologia y gravedad de la enfermedad.

Se analizaran 5830 estudios de suefio pediatricos: (i) 4191 procedentes de un
estudio internacional liderado por nuestro grupo y (ii) 1639 procedentes de la
base de datos piiblica Childhood Adenotonsillectomy Trial (CHAT).

PROYECTO-SDL

L6pez
Lopez,
José
Ramoén

Enfermedades como la aterosclerosis, la hipertension y las vasculopatias
asociadas con la diabetes tipo 2 (DM2), se deben en gran medida a la disfuncién
de las células musculares lisas vasculares que en situaciones patoldgicas se
desdiferencian y proliferan en un proceso conocido como modulacién fenotipica
(MF), estrechando la luz del vaso. Sabemos que los canales i6nicos son
relevantes en este proceso, ya que cambios en la relacion entre los canales
Kv1.3 y Kv1.5 definen el fenotipo proliferativo. Nuestra hipétesis de trabajo es
que estos cambios son eventos tempranos en la MF que podrian ser necesarios
también para la génesis de los fenotipos inflamatorios y osteblasticos
caracteristicos de la aterosclerosis. Combinaremos el estudio de vasos
humanos enfermos y modelos animales de DM2, aterosclerosis y uremia, para
explorar la contribucion de estos canales al remodelado, con el objetivo de
identificar nuevos biomarcadores y dianas terapéuticas en pacientes
vulnerables.

PROYECTO-SDP

Martinez
Sacristan,
Oscar

Estudios combinados (LBIC, PLi, Raman, ...) que permitan detectar la presencia
de defectos y determinar su posible origen, en obleas y células solares de UMG-
Si (upgraded metallurgical grade Silicon). Los analisis se combinaran con
estudios de tiempos de vida y longitudes de difusion obtenidos en el IES-UPM, y
otros estudios complementarios.

Caracterizacion avanzada (PLi, ELi, TIR, curvas I-V, etc.) de modulos bifaciales
de Si.

Desarrollo, mejora y uso de técnicas de caracterizacion de células y médulos de
Si, especialmente en planta, para la determinacién del estado de degradacion
de células y médulos de Si.

PROYECTO-SDF

Alonso
Séanchez,
Gloria
Esther

Fraccionamiento de cascara de gambas para la produccion de acidos grasos,
hidrolizados de proteina y quitina.

Transformacion de quitina en quitosano en agua suby supercritica, y estudio de
obtencion de oligdmeros.

Aplicaciones de la quitina como biomaterial en envasado, formulaciones y/o
catalisis

PROYECTO-SDT

Serrano
Canadas,
Enrique

Geomorfologia glaciar y periglaciar en éareas de montana
Control de procesos actuales en montana (glaciar y periglaciar)

PROYECTO-SDE
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ANEXO B

CALCULO DE LA NOTA MEDIA

Para el calculo de la nota media se tendra en cuenta:

1.- PARA ESTUDIOS CURSADOS EN CENTROS ESPANOLES

a) El célculo de la nota media se basara en la escala numérica de 0-10, establecida en
el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y en el parrafo
4.3.4 del anexo del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por la universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
b) Las notas medias de los titulos obtenidos en ensefanzas cursadas en dos o mas
universidades, deberadn contener la totalidad de asignaturas, sus calificaciones vy
créditos superados.

En estos casos, las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos
correspondientes a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. Respecto a las
asignaturas adaptadas, se computara la calificacion obtenida en el centro de
procedencia, y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion o que
correspondan a actividades formativas no integradas en el plan de estudios no se
tendran en cuenta a efectos del calculo de la nota media, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Si el expediente recogiera exclusivamente la calificacion cualitativa, el calculo de la nota
media se realizara teniendo en cuenta la valoracion de cada una de las distintas
calificaciones, que para la presente convocatoria sera la siguiente:

Matricula de Honor Sobresaliente Notable Aprobado
10 puntos 9,25 puntos 7,75 puntos 5,75 puntos

¢) En todo caso, la nota media del expediente académico de los estudios acreditados
para la obtencion del titulo correspondiente sera el resultado de la aplicaciéon de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el/la alumno/a, multiplicado cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero
de créditos totales obtenidos por el/la alumno/a.

d) Si se produjera algin supuesto diferente de los contemplados anteriormente, el
organo instructor determinara por analogia la nota media, salvaguardando el principio
de equidad.
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2.- PARA ESTUDIOS CURSADOS EN CENTROS EXTRANJEROS

En el caso de los titulos obtenidos por estudios realizados parcial o totalmente en
sistemas universitarios extranjeros, adaptados o no al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), la equivalencia a las calificaciones espanolas se calculara a través de
la sede electronica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La informacién sobre las equivalencias se encuentra a disposicion de los usuarios en el
portal:

www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615.html

Cualquier duda o consulta habra que dirigirla a la direccion de correo electrénico
siguiente: notamedia.uni@mecd.es

La persona solicitante aportara la “Declaracién de equivalencia de nota media” que
obtenga de la forma descrita en la web del Ministerio. S6lo surtird efectos si va
acompafnada del certificado académico oficial y, en su caso, de la traduccion
correspondiente.
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ANEXO C

Comision Asesora Titular

e CIENCIAS:
o Carolina Martinez Ruiz (Ecologia)
o Luis Angel Garcia Escudero (Estadistica e Investigaciéon Operativa)
e CIENCIAS DE LA SALUD:
o José Antonio Garrote Adrados (Inmunologia)
o Teresa Pérez Garcia (Fisiologia)
e CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS:
o Maria del Valle Santos Alvarez (Organizacién de Empresas)
o Patricia Tapia Ballesteros (Derecho Penal)
e ARTES Y HUMANIDADES:
o Maria del Pilar Celma Valero (Literatura Espanola)
o Basilio Calderén Calderén (Geografia Humana)
e INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
o Manuel Gémez Pallarés (Tecnologia de Alimentos)
o Cesar Rubén Chamorro Camazén (Maquinas y Motores Térmicos)
o Josefina Gonzalez Cubero (Teoria de la Arquitectura y Proyectos Arquitectdnicos)

Comision Asesora Suplente

o CIENCIAS:
o Philippe Thierry Giménez (Algebra)
o Asuncion Barbero Pérez (Quimica Organica)
CIENCIAS DE LA SALUD:
o Maria Dolores Ganfornina Alvarez (Fisiologia)
o Manuel Garrosa Garcia (Histologia)
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS:
o Susana Anibarro Pérez (Derecho financiero y tributario)
o Fernando Adolfo Tejerina Gaite (Economia Financiera y Contabilidad)
ARTES Y HUMANIDADES:
o Maria del Henar Pascual Ruiz-Valdepenas (Geografia Humana)
o Olatz Villanueva Zubizarreta (Historia Medieval)
INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
o Benjamin Sahelices Fernandez (Arquitectura y Tecnologia de Computadores)
o Angel Martin Martinez (Ingenieria Quimica)
o Fernando Zaparain Hernandez (Teoria de la Arquitectura y Proyectos
Arquitectonicos)
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ANEXO D

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Convocatoria 2022 de contratos predoctorales de la Universidad de Valladolid,
cofinanciada por el Banco Santander.

1. Responsable del tratamiento

Universidad de Valladolid

CIF: Q4718001C

Domicilio: Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid

Responsable de privacidad: responsable.privacidad@uva.es

Delegado de proteccion de datos: delegado.proteccion.datos@uva.es

2. Delegado de proteccion de datos

Es la figura profesional que supervisa el cumplimento en proteccion de datos personales
por la Universidad de Valladolid.

Se puede contactar escribiendo a delegado.proteccion.datos@uva.es

3. Finalidades para las que se recaba informacion personal

Los datos se usan para la gestion administrativa y la tramitacion de las ayudas objeto de
esta convocatoria.

4. Base legal del tratamiento

La Universidad de Valladolid es una institucién a la que corresponde prestar el servicio
pUblico de la educacién superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, de
acuerdo con las previsiones del articulo 1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOU).

El fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico correspondera en el
ambito universitario a la Administraciéon General del Estado y a las Comunidades
Auténomas, de acuerdo con la legislacion aplicable, sin perjuicio del desarrollo de
programas propios de las Universidades.

La RESOLUCION de 12 de diciembre de 2007, del Rector de la Universidad de Valladolid,
por la que se acuerda la publicacién de la modificacion de las Bases Reguladoras de las
Ayudas de Investigacion de la Universidad de Valladolid, aprobado en la Comision
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Permanente del Consejo de Gobierno, en sesion de 12 de diciembre de 2007, tiene como
objeto el fomento de la formacion y movilidad del personal docente e investigador.

Asimismo, la publicacién oficial de informacion personal en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en boletines y/o tablones oficiales, y en el portal de transparencia de la
Universidad de Valladolid, encuentran su fundamento en:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

- Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participaciéon Ciudadana de Castilla y
Leon.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Cesiones de datos con caracter obligatorio

Las personas adjudicatarias se publicaran en el tablon oficial de la sede electrénica de
la Universidad de Valladolid

6. Periodo de conservacion de los datos

Los datos personales proporcionados se conservaran de acuerdo con su naturaleza de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Por el periodo necesario para la interposicion de los recursos administrativos o judiciales
que pudieran tener lugar.

- La Universidad de Valladolid es una institucion publica sujeta a las obligaciones de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiol y la Ley 6/1991, de 19
de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y Ledn y, por tanto, podra
conservar la informacion que se determine por razones de archivo en interés publico.

7. Derechos de las personas interesadas

Para poder mantener en todo momento el control sobre sus datos las personas
interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacién u oposicién al tratamiento mediante la presentacion de un escrito en el Registro
de la Universidad de Valladolid o por correo postal dirigido a:

Responsable de privacidad.
Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid
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Debera aportarse en su caso documentaciéon acreditativa:

l‘r & Santander

Universidades

- Acreditacion de la identidad de la persona interesada mediante cualquier documento

valido, como DNI o pasaporte.

- Nombre y apellidos de la persona interesada o, cuando corresponda, de la persona
que le represente, asi como el documento acreditativo de tal representacion.

- Peticion en que se concreta la solicitud.

- Direccién a efectos de notificaciones, fecha y firma de la persona solicitante.
- Documentos acreditativos de la peticion que se formula, si corresponde.
- En caso de la rectificacion o cancelacion, indicacion del dato a rectificar o cancelar y

la causa que lo justifica.

8. Autoridad competente para la presentacion de reclamaciones

En caso de que se desee presentar una reclamacion u obtener informacién adicional
sobre la regulacion del tratamiento de datos personales en Espana, la autoridad
competente es la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (Jorge Juan, 6 28001-

Madrid).
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